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基
本
的
に
何
が
差
別
で
何
が
差
別
で
な
い

か
と
い
う
線
引
き
は
難
し
い
問
題
で
す
。
例

え
ば
、
障
害
を
持
つ
人
が
町
を
歩
く
と
「
多

く
の
人
が
じ
ろ
じ
ろ
と
見
る
」
と
い
う
訴
え

を
よ
く
聞
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

確
か
に
、
障
害
を
持
つ
人
を
「
見
る
」
こ

と
自
体
は
差
別
だ
と
は
言
い
切
れ
ま
せ
ん
。

普
段
か
ら
障
害
を
持
っ
た
人
に
寄
り
添
い
、

か
か
わ
り
続
け
て
い
る
人
に
対
し
て
「
じ
ろ

じ
ろ
見
ら
れ
た
」
と
か
「
差
別
的
な
態
度
を

と
ら
れ
た
」
と
は
感
じ
な
い
で
し
ょ
う
。
し

か
し
、「
じ
ろ
じ
ろ
見
ら
れ
る
」
だ
け
で
あ
っ

た
と
し
た
ら
、
ど
う
感
じ
る
で
し
ょ
う
か
。

そ
の
「
じ
ろ
じ
ろ
見
て
い
る
」
だ
け
の
人
の

心
の
中
に
ま
っ
た
く
差
別
意
識
が
無
い
と
言

い
切
れ
る
で
し
ょ
う
か
。
問
題
は
こ
の
点
に

あ
り
ま
す
。
社
会
的
に
少
数
の
側
に
あ
る
人

は
、「
差
別
に
関
し
て
敏
感
に
な
る
」
の
は
当
然

の
こ
と
で
す
。
た
だ
単
に
被
害
者
意
識
が
過

剰
で
あ
る
と
す
ま
せ
て
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

「
そ
れ
は
、
差
別
さ
れ
た
と
言
っ
て
い
る

人
の
思
い
込
み
だ
。」
と
い
う
反
論
が
聞
こ
え

て
き
そ
う
で
す
。「
何
気
な
く
見
て
い
る
」
の

を
「
じ
ろ
じ
ろ
見
て
い
る
」
と
い
う
ふ
う
に

勝
手
に
決
め
付
け
て
い
る
の
だ
と
い
う
反
論

で
す
。
ま
た
一
方
で
、「
○
○
さ
ん
が
し
た
り

言
っ
た
り
し
た
時
に
は
問
題
に
な
ら
な
か
っ

た
の
に
、
何
で
自
分
が
同
じ
こ
と
を
し
た
場

合
に
は
問
題
に
な
る
ん
だ
。」
と
い
う
意
見
も

あ
り
ま
す
。
例
え
ば
セ
ク
ハ
ラ
の
問
題
に
つ

い
て
も
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
よ
く
議
論

に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
考
え
て
み
る
と
人
間
関
係
が
よ

く
な
い
人
に
身
体
を
触
ら
れ
た
り
、
し
つ
こ

く
性
的
な
話
を
さ
れ
た
り
す
る
の
は
誰
で
も

い
や
に
決
ま
っ
て
い
ま
す
。
逆
に
、
人
間
関
係

が
良
好
な
相
手
で
あ
れ
ば
、「
肩
に
触
れ
ら
れ

る
く
ら
い
は
平
気
だ
」
と
い
う
気
持
ち
は
説

明
す
る
必
要
は
な
い
で
し
ょ
う
。
要
す
る
に
、

ポ
イ
ン
ト
は
さ
れ
た
人
の
気
持
ち
な
の
で
す
。

一
九
九
七
年
に
改
正
さ
れ
た
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
に
お
い
て
も
、「
事
業
主
は
、
職
場

に
お
い
て
行
わ
れ
る
性
的
な
言
動
に
対
す
る

そ
の
雇
用
す
る
女
性
労
働
者
の
対
応
に
よ
り

当
該
女
性
労
働
者
が
そ
の
労
働
条
件
に
つ
き

不
利
益
を
受
け
、
又
は
当
該
性
的
な
言
動
に

よ
り
当
該
労
働
女
性
労
働
者
の
就
業
環
境
が

害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
雇
用
管
理
上
必

要
な
配
慮
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」（
第
21

条
）
と
規
定
し
て
い
ま
す
し
、
ア
メ
リ
カ
の

法
律
で
は
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
明
確
に
「
相

手
の
意
に
反
し
た
性
的
接
近
や
行
為
、
言
動

に
基
づ
く
性
差
別
」
と
定
義
し
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
被
害
者
の
思
い
・
受
け
止
め
方
が

基
準
で
あ
る
と
い
う
考
え
は
近
年
、
法
的
に

も
一
般
化
さ
れ
て
き
て
い
る
の
で
す
。

私
た
ち
は
こ
れ
ま
で
人
権
・
同
和
教
育
の

中
で
「
相
手
の
立
場
に
な
っ
て
考
え
る
」
と

い
う
こ
と
を
言
い
続
け
て
き
ま
し
た
。
人
権

と
は
人
と
人
と
の
人
間
関
係
の
中
に
存
在
す

る
の
で
す
。
相
手
の
立
場
に
立
っ
て
考
え
れ

ば
、
障
害
を
持
つ
人
を
た
だ
「
じ
ろ
じ
ろ
と

見
る
」
よ
う
な
こ
と
は
し
な
い
よ
う
に
心
が

け
る
べ
き
で
す
し
、
こ
の
よ
う
な
訴
え
を
意

識
過
剰
だ
と
い
っ
て
す
ま
せ
る
こ
と
は
で
き

な
く
な
る
で
し
ょ
う
。

人
権
を
考
え
る
と
い
う
こ
と
は
、
人
と
人

と
が
快
く
つ
な
が
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と
に

他
な
り
ま
せ
ん
。
相
手
の
立
場
に
な
っ
て
考

え
た
り
、
相
手
に
寄
り
添
う
こ
と
を
考
え
た

り
し
て
い
け
ば
、
人
と
人
と
が
温
か
い
関
係

で
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。
そ
う
し
た
こ
と

こ
そ
、
”人
権
の
ま
ち
づ
く
り
“
と
い
え
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
南
部
町
が
ど
こ
よ

り
も
人
権
が
守
ら
れ
、
す
べ
て
の
町
民
が
温

か
い
関
係
で
つ
な
が
り
あ
っ
て
い
け
る
よ
う

皆
さ
ん
の
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

十
二
月
一
日
・
三
日
の
両
日
、

町
内
二
十
七
か
所
の
事
業
所
を
、

人
権
意
識
の
啓
発
に
理
解
を
求
め

る
た
め
、
人
権
擁
護
員
が
訪
問
し

ま
し
た
。

こ
の
事
業
所
啓
発
は
、
身
近
な

こ
と
か
ら
人
権
に
つ
い
て
考
え
、

一
人
ひ
と
り
が
、
大
切
に
さ
れ
る

人
権
意
識
の
醸
成
が
な
さ
れ
、
住

み
良
い
町
づ
く
り
を
願
っ
て
毎
年

実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

人権 
談話室 

「
何
で
も
差
別
だ
差
別
だ
、
と
言
う

人
が
い
る
け
ど
。
誰
も
そ
ん
な
つ
も

り
で
言
っ
て
る
ん
じ
ゃ
な
い
の
に
。

被
害
者
意
識
が
過
剰
す
ぎ
る
ん
じ
ゃ

な
い
で
す
か
。」

事業所で啓発をする擁護員




