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こ
れ
ま
で
町
職
員
と
町
非
常
勤
職
員

で
行
っ
て
い
た
保
育
園
の
運
営
を
、
社

会
福
祉
法
人
に
委
託
す
る
こ
と
で
す
。

保
育
料
・
保
育
内
容
は
町
営
園
と
変
わ

り
ま
せ
ん
。

保
育
園
の
公
設
民
営
化
と
は

　
・
公
営
︵
町
営
︶
保
育
園
と
同
等
の

　
　
基
準
で
職
員
を
配
置
し

　
・
施
設
の
権
限
や
責
任
を
町
が
持
ち

　
・
園
の
運
営
の
み
を
民
間
に
委
託
す

　
　
る

も
の
で
す
。

　
保
育
は
南
部
町
の
保
育
指
針
に
従
っ

て
行
わ
れ
、
町
が
保
育
園
の
管
理
監
督

を
行
い
ま
す
。

目
的
は
主
に
次
の
２
点
で
す
。

①
保
育
人
材
の
確
保
に
よ
る
、
子
ど
も

　
達
の
健
全
な
育
成
環
境
の
確
保

②
南
部
町
の
保
育
の
現
状
や
課
題
を
踏

　
ま
え
、
公
立
と
民
間
が
そ
れ
ぞ
れ
の

　
特
性
を
発
揮
し
て
保
育
を
行
う
こ
と

　
に
よ
る
、
町
全
体
の
保
育
サ
ー
ビ
ス

　
の
向
上

　
現
在
、
町
立
保
育
園
で
常
時
雇
用
の

職
員
は
、
正
職
員
が
４
割
、
非
常
勤
職

員
が
６
割
で
す
。
町
の
非
常
勤
職
員
は

３
年
間
の
雇
用
期
限
が
あ
り
、
勤
務
年

数
・
年
齢
・
職
務
に
係
わ
ら
ず
定
額
の

給
与
で
昇
給
等
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の

よ
う
な
環
境
は
保
育
人
材
で
あ
る
職
員

の
定
着
を
妨
げ
、
士
気
の
低
下
、
人
材

確
保
困
難
を
招
き
ま
す
。
今
回
の
民
営

化
で
は
、
現
在
の
非
常
勤
職
員
を
民
間

の
正
職
員
で
雇
用
し
、
保
育
人
材
を
確

保
し
、
専
門
職
と
し
て
継
続
的
に
雇
用
、

育
成
す
る
こ
と
で
保
育
の
質
の
向
上
を

目
指
し
ま
す
。

か
ん

と
く

け
い

ぞ
く

さ
ま
た


