
ら
れ
て
い
る
た
め
、
引
き
継
ぎ
等
で
必

要
が
あ
る
場
合
、
町
職
員
を
派
遣
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

●
非
常
勤
職
員
に
雇
用
期
限
が
あ
る
の

は
な
ぜ
？

　
南
部
町
は
条
例
に
よ
っ
て
非
常
勤
職

員
の
雇
用
期
間
を
３
年
と
定
め
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
法
律
上
、
一
般
的
に
３
年

間
を
超
え
て
雇
用
す
る
こ
と
は
、
正
職

員
と
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
た

め
で
す
。
現
在
の
非
常
勤
職
員
を
す
べ

て
町
の
正
職
員
と
し
て
雇
用
す
る
に
は
、

町
の
職
員
定
数
計
画
・
財
政
負
担
の
面

か
ら
困
難
で
す
。

　
保
育
士
の
６
割
を
占
め
る
非
常
勤
職

員
が
３
年
ご
と
に
不
安
定
な
立
場
と
な

り
、
雇
用
が
確
保
で
き
な
く
な
る
と
、

保
育
の
継
続
性
を
保
つ
こ
と
が
で
き
な

く
な
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

し


