
年金制度が変わります�年金制度が変わります�年金制度が変わります�
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平
成
16
年
の
年
金
制
度
改
正
に
よ
っ

て
、
平
成
19
年
４
月
１
日
か
ら
、
年
金

制
度
の
一
部
が
変
わ
り
ま
す
。
主
な
改

正
点
は
次
の
と
お
り
で
す
。�

�

会
社
に
お
勤
め
の
70
歳
以
上
の
方

に
、
老
齢
厚
生
年
金
の
給
付
調
整
が

導
入
さ
れ
ま
し
た�

�

　
次
の
要
件
の
全
て
に
該
当
す
る
方

が
、
新
た
に
老
齢
厚
生
年
金
の
給
付
調

整
の
対
象
と
な
り
ま
す�

・
　
昭
和
12
年
４
月
２
日
以
降
に
生
ま

　
　
れ
た
方
で
、
70
歳
以
上
の
方�

・
　
厚
生
年
金
保
険
の
適
用
事
務
所
に

　
　
お
勤
め
で
、
勤
務
日
数
と
勤
務
時

　
　
間
が
一
般
従
業
員
の
お
お
よ
そ
４

　
　
分
の
３
以
上
の
方�

・
　
過
去
に
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険

　
　
者
期
間
が
あ
る
方�

�����������������������

【
手
続
き
】�

　
厚
生
年
金
の
適
用
事
業
所
の
事
業
主

は
、
70
歳
以
上
の
従
業
員
に
係
る
雇

用
、
退
職
ま
た
は
賃
金
等
に
関
す
る
届

書
を
、
社
会
保
険
事
務
所
へ
ご
提
出
く

　�

�������

だ
さ
い
。�

※
　
ご
本
人
か
ら
の
手
続
き
は
不
要
で

　
　
す
。�

��

ご
本
人
か
ら
の
申
出
に
よ
り
、
　
　

年
金
の
受
取
り
を
停
止
す
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た�

�

　
次
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。�

・
　
支
給
停
止
の
申
出
を
し
た
翌
月
分

　
　
か
ら
支
給
停
止
と
な
り
ま
す�

・
　
支
給
停
止
の
申
出
の
撤
回
は
、
い

　
　
つ
で
も
行
う
こ
と
が
で
き
、
撤
回

　
　
し
た
月
の
翌
月
分
か
ら
支
給
開
始

　
　
さ
れ
ま
す
（
支
給
停
止
さ
れ
て
い

　
　
た
期
間
に
つ
い
て
さ
か
の
ぼ
っ
て

　
　
受
給
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
　
ま
た
、
撤
回
後
の
年
金
額
は
繰
り

　
　
下
げ
制
度
と
は
異
な
り
増
額
さ
れ

　
　
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
）�

・
　
年
金
の
種
類
ご
と
に
支
給
停
止
の

　
　
申
出
・
撤
回
を
行
う
こ
と
が
で
き

　
　
ま
す
。�

・
　
一
部
（
一
定
額
）
の
停
止
は
で
き

　
　
ま
せ
ん
。�

��

65
歳
以
降
の
老
齢
厚
生
年
金
を
　
　

繰
り
下
げ
て
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た�

�

　
老
齢
厚
生
年
金
の
繰
り
下
げ
支
給
の

制
度
は
、
「
65
歳
以
後
の
老
齢
厚
生
年

金
」
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
場
合

に
、
65
歳
か
ら
は
受
け
ず
に
、
66
歳
の

誕
生
日
の
前
日
以
後
に
申
出
を
す
る
こ

と
に
よ
り
、
そ
の
申
出
を
し
た
月
の
翌

月
か
ら
、
増
額
さ
れ
た
老
齢
厚
生
年
金

を
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で

す
。�

　
た
だ
し
、
65
歳
の
誕
生
日
の
前
日
か

ら
、
66
歳
の
誕
生
日
の
前
日
ま
で
の
間

に
、
障
害
厚
生
年
金
、
遺
族
厚
生
年
金

な
ど
の
年
金
を
受
け
る
権
利
を
有
し
た

こ
と
が
あ
る
と
き
は
、
申
出
は
で
き
ま

せ
ん
。�

　
ま
た
、
66
歳
の
誕
生
日
以
後
に
、

障
害
厚
生
年
金
や
遺
族
厚
生
年
金
な

ど
を
受
け
る
権
利
が
発
生
し
た
場
合

は
、
支
給
の
繰
り
下
げ
の
申
出
は
で

き
ま
す
が
、
こ
の
場
合
、
他
の
年
金

が
発
生
し
た
月
を
基
準
と
し
て
増
額

率
が
定
め
ら
れ
、
繰
り
下
げ
加
算
額

が
計
算
さ
れ
ま
す
の
で
、
ご
留
意
く

だ
さ
い
。�

　
昭
和
17
年
４
月
１
日
以
前
生
ま
れ
の

方
で
あ
っ
て
、
平
成
19
年
４
月
１
日
以

後
に
老
齢
厚
生
年
金
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
方
も
、
支
給
の

繰
り
下
げ
の
申
出
を
行
う
こ
と
が
出
来

ま
す
。�

��

遺
族
厚
生
年
金
制
度
が
　
　
　
　
　

見
直
さ
れ
ま
し
た�

�

　
平
成
19
年
４
月
１
日
以
後
に
遺
族
厚

生
年
金
の
受
給
権
を
取
得
し
た
方
お
よ

び
平
成
19
年
４
月
１
日
前
に
遺
族
厚
生

年
金
の
受
給
権
を
有
す
る
平
成
19
年
４

月
１
日
以
後
に
65
歳
に
な
る
方
を
対
象

に
、�

　
65
歳
以
上
の
遺
族
厚
生
年
金
に
つ
い

て
は
、�

・
　
ご
自
身
の
老
齢
厚
生
年
金
全
額
と�

・
　
改
正
前
の
制
度
に
お
い
て
支
給
さ

　
　
れ
た
額
と
ご
自
身
の
老
齢
厚
生
年

　
　
金
と
の
差
額�

を
支
給
す
る
と
い
う
仕
組
み
に
な
り
ま

し
た
。�

【
手
続
き
】�

　
遺
族
厚
生
年
金
を
請
求
す
る
方

が
、
老
齢
厚
生
年
金
等
を
受
け
る
権

利
を
有
し
て
い
る
と
き
は
、
遺
族
厚

生
年
金
と
同
時
に
老
齢
厚
生
年
金
等

の
請
求
を
し
て
い
た
だ
く
こ
と
が
必

要
で
す
。�

�

○
　
若
年
齢
の
妻
の�

　
　
遺
族
年
金
の
見
直
し�

　
平
成
19
年
４
月
１
日
以
後
に
遺
族
厚

生
年
金
の
受
給
権
を
取
得
し
た
方
が
対

象
と
な
り
ま
す
。�

　
夫
の
死
亡
時
に
30
歳
未
満
で
子
を

養
育
し
な
い
妻
等
に
対
す
る
遺
族
厚

生
年
金
は
、
５
年
間
の
有
期
給
付
と

な
り
ま
し
た
。�

　
ま
た
、
中
高
齢
寡
婦
加
算
に
つ
い

て
、
支
給
要
件
と
な
る
年
齢
が
、
夫

死
亡
時
35
歳
以
上
か
ら
40
歳
以
上
に

引
き
上
げ
ら
れ
、
待
機
期
間
（
改
正

前
は
35
歳
か
ら
40
歳
ま
で
）
を
な
く

す
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
結

果
、
中
高
齢
寡
婦
加
算
は
、
夫
死
亡

時
に
40
歳
以
上
で
あ
る
妻
に
、
65
歳

に
到
達
す
る
ま
で
の
間
支
給
さ
れ
る

こ
と
と
な
り
ま
す
。�

��

離
婚
時
の
厚
生
年
金
の
分
割
制
度
が

導
入
さ
れ
ま
し
た�

�

　
次
の
条
件
に
該
当
し
た
場
合
、
当

事
者
の
一
方
か
ら
の
請
求
に
よ
っ

て
、
厚
生
年
金
の
保
険
料
納
付
記
録

を
当
事
者
間
で
分
割
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。�

　
こ
の
制
度
に
よ
っ
て
分
割
さ
れ
る
記

録
は
、
そ
の
「
婚
姻
期
間
中
の
当
事
者

の
厚
生
年
金
の
保
険
料
納
付
記
録
」
に

限
ら
れ
ま
す
。�

・
　
平
成
19
年
４
月
１
日
以
後
に
、
離

　
　
婚
し
た
方
や
事
実
婚
関
係
を
解
消

　
　
し
た
方
な
ど�

・
　
当
事
者
の
合
意
や
裁
判
手
続
に
よ

　
　
り
年
金
分
割
の
割
合
を
定
め
た
こ

　
　
と�

・
　
請
求
期
限
（
原
則
、
離
婚
し
た
日

　
　
の
翌
日
か
ら
２
年
）
を
経
過
し
て

　
　
い
な
い
こ
と�

�

���������������������

お
問
い
合
わ
せ
・
ご
照
会
は�

　
ね
ん
き
ん
ダ
イ
ヤ
ル�

　
　
（
年
金
被
保
険
者
）�

　
　
　
　
TEL
０
５
７
０
‐
０
５
‐
１
１
６
５�

　
ね
ん
き
ん
ダ
イ
ヤ
ル�

　
　
（
年
金
を
受
け
て
い
る
方
）�

　
　
　
　
TEL
０
５
７
０
‐
０
７
‐
１
１
６
５�

■
平
成
19
年
４
月
１
日
か
ら�

年
金
制
度
が
変
わ
り
ま
す�
年
金
制
度
が
変
わ
り
ま
す�

いいえ�

※（　）内の金額が基本月額の２倍以上となる場合に全額支給停止�
　　　 となります。�

はい�

老齢厚生年金の基本月額＋総報酬月額相当額�
の合計額が48万円以下�

全　額　支　給� 一部または全額支給停止�

支給停止後の年金支給月額＝基本月額�
　－（基本月額＋総報酬月額相当額－48万円）÷２�

就職�

分割を受ける方ご自身�
の支給開始年齢�

【イメージ図】�

対象期間標準報
酬総額の多い方
「第１号改定者」�

分割をする方�

対象期間標準報
酬総額の少ない
方「第２号改定者」�

分割を受ける方�
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当事者の合意又は裁�
判手続により定めた�
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