
　
私
の
家
は
母
子
家
庭
で
、
母
が
い
く

つ
も
の
仕
事
を
し
な
が
ら
育
て
て
く
れ

ま
し
た
。
私
は
、
高
校
受
験
の
時
や
学

生
時
代
ア
ル
バ
イ
ト
を
す
る
時
に
履
歴

書
に
書
く
﹁
保
護
者
の
職
業
﹂
に
悩
ん

だ
こ
と
を
思
い
出
し
ま
す
。
﹁
家
庭
状

況
、
親
の
職
業
、
生
ま
れ
た
所
⋯
私
に

は
ど
う
す
る
こ
と
も
で
き
な
い
こ
と
で
、

も
し
採
用
さ
れ
な
か
っ
た
ら
⋯
﹂
今
思

え
ば
﹁
親
の
仕
事
が
関
係
あ
る
の
？
﹂

と
思
い
な
が
ら
も
書
く
こ
と
が
﹁
あ
た

り
ま
え
﹂
の
中
で
就
職
差
別
が
起
き
て

い
て
、
そ
の
不
合
理
な
問
題
に
私
自
身

も
関
わ
っ
て
い
た
の
で
す
。

　
差
別
に
苦
し
む
人
た
ち
が
社
会
を
変

え
て
き
た
様
々
な
人
権
運
動
に
よ
っ
て

私
の
人
権
も
尊
重
さ
れ
て
き
た
こ
と
に

感
謝
し
な
が
ら
、
私
自
身
も
人
権
が
尊

重
で
き
る
人
に
な
り
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

　
昭
和
30
年
代
半
ば
企
業
や
会
社
に
よ

る
被
差
別
部
落
出
身
の
高
校
生
た
ち
へ

の
就
職
差
別
が
続
き
ま
し
た
。
企
業
が

独
自
に
作
成
し
た
応
募
書
類
に
は
差
別

に
つ
な
が
る
事
項
が
多
く
含
ま
れ
て
い

ま
し
た
。
当
時
の
被
差
別
部
落
出
身
の

高
校
生
た
ち
の
就
職
差
別
反
対
の
声
が
、

部
落
解
放
運
動
に
つ
な
が
り
、
さ
ら
に

在
日
外
国
人
、
母
子
家
庭
な
ど
、
そ
れ

ぞ
れ
の
立
場
で
差
別
を
訴
え
、そ
れ
を
支

援
す
る
運
動
が
全
国
に
広
が
り
ま
し
た
。

　
こ
れ
に
よ
り
当
時
の
文
部
省
、
労
働

省
及
び
全
国
高
等
学
校
長
協
会
の
協
議

に
よ
り
定
め
ら
れ
た
様
式
が
﹁
全
国
高

等
学
校
統
一
用
紙
﹂
と
し
て
、
昭
和
48
年

︵
１
９
７
３
年
︶
度
か
ら
全
国
的
に
使
用

さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て

現
在
の
履
歴
書
も
改
正
さ
れ
て
い
ま
す
。 

◎
削
除
さ
れ
た
記
入
欄
　
　
　
　
　

＊
﹁
本
籍
﹂
欄

＊

保
護
者
に
係
る﹁
本
人
と
の
続
柄
﹂欄




＊

保
護
者
の
﹁
年
齢
﹂
欄

＊
﹁
家
族
﹂
欄

　
　
平
成
８
年
︵
１
９
９
６
年
︶
削
除

＊
﹁
保
護
者
﹂
欄

＊
﹁
印
鑑
﹂
欄

　
　
平
成
17
年
︵
２
０
０
５
年
︶
削
除



▽
改
定
さ
れ
た
名
称
と
記
入
欄
　
　



＊

履
歴
書･

身
上
書
は
、
統
一
し
て
履

　

歴
書
に

＊
﹁
男
・
女
﹂
欄
は
、
﹁
性
別
﹂
欄
に

＊
﹁
履
歴
﹂
欄
を
﹁
学
歴
・
職
歴
﹂
欄

　
と
し
、
高
等
学
校
入
学
か
ら
記
入
す

　
る
方
式
に
な
り
ま
し
た
。

　
　
平
成
８
年
︵
１
９
９
６
年
︶
改
定

　
こ
の
よ
う
に
個
人
の
尊
重
を
め
ざ
し

た
運
動
に
よ
っ
て
、
つ
ぎ
つ
ぎ
と
法
律

が
改
正
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
い
ま
だ
に
取
り
組
み
を
理

解
せ
ず
企
業
が
独
自
に
作
成
し
た
﹁
社

用
紙
﹂
や
戸
籍
謄
本
を
求
め
る
と
い
っ

た
事
例
が
、
後
を
絶
た
な
い
事
実
が
あ

り
ま
す
。

　
私
た
ち
は
毎
日
の
生
活
の
中
で
、
何

が
問
題
な
の
か
に｢

気
づ
く｣

人
権
感

覚
を
養
う
こ
と
が
必
要
で
す
。

﹁

日

本

国

憲

法

﹂

　
　
　
　
　
　
昭
和
21
年︵
１
９
４
６
年
︶

第
14
条
　
﹁
す
べ
て
の
国
民
は
、
法
の
下

に
平
等
で
あ
っ
て
、
人
種
、
信
条
、
性
別
、

社
会
的
身
分
又
は
門
地
に
よ
り
、
政
治
的
、

社
会
的
関
係
に
お
い
て
、差
別
さ
れ
な
い
。﹂

﹁

職

業

安

定

法

﹂

　
　
　
　
　
　
昭
和
22
年︵
１
９
４
７
年
︶

第
３
条
　
﹁
何
人
も
、
人
種
、
信
条
、

性
別
、
社
会
的
身
分
、
門
地
、
従
前
の

職
業
、
労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
る
こ

と
等
を
理
由
と
し
て
、
・
・
・
差
別
的

取
り
扱
い
を
受
け
る
こ
と
は
な
い
・
・
・
。
﹂

な
や

ひ

こ
　
せ
き

と
う

ほ
ん

お
う
　ぼ

じ

こ
う

ふ
く

う
っ
た

お
よ

し

え
ん

じ
ょ
う

き
ょ
う

・
・

・
・
・

め
い
し
ょ
う

ま
た

と
　
　あ
つ
か


