
女性活躍推進法第 19条第 6項に基づき、特定事業主行動計画の令和５年度実施状況を

公表します。 

 

（１）女性の採用割合 

数値目標 最新値 目標設定時最新値（令和２年） 

５０％ １００％ ２５％ 

 

（２）課長級に占める女性職員の比率 

数値目標 最新値 目標設定時最新値（令和２年） 

４０％ ３１．6％ ２９．４％ 

 

（３）男性職員の配偶者出産休暇・育児参加休暇の取得率 

数値目標 最新値 目標設定時最新値（令和２年） 

８０％ 対象者なし ０％ 

 

（４）男性職員の育児休業の取得率 

数値目標 最新値 目標設定時最新値（令和２年） 

３０％ 対象者なし ０％ 

 

（５）子の看護休暇の取得率 

数値目標 最新値 目標設定時最新値（令和２年） 

８０％ ５８％ ４６％ 

 

（６）時間外勤務総時間数 

数値目標 最新値 目標設定時最新値（令和２年） 

７０時間以内 ７６．２時間 ７１．２時間 

 

（７）年次有給休暇等取得日数 

数値目標 最新値 目標設定時最新値（令和２年） 

１４日以上 １４．５日 １１日 

 


