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－１－ 

議案第 ６１ 号 

 

令和７年度南部町国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

令和７年度南部町の国民健康保険事業特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４６７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，４０６，４７４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年１２月５日  提出   南  部  町  長   陶 山  清 孝 

 

 

令和７年１２月 日     決   南部町議会議長   景 山    浩 



－2－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金8 98,961 467 99,428

繰 入 金1 98,961 467 99,428

1,406,474歳              入              合              計 1,406,007 467



－3－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

保 健 事 業 費5 36,057 467 36,524

保 健 事 業 費 2 23,241 467 23,708

1,406,474歳              出              合              計 1,406,007 467



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



－4－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

8 繰 入 金 467 99,42898,961

歳     入     合     計 1,406,007 467 1,406,474



－5－

地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

5 467 36,52436,057 467保 健 事 業 費

歳     出     合     計 1,406,007 467 1,406,474 467



－6－

２　歳　入

（単位：千円）繰入金1繰入金（款） 8 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

467一般会計繰入金1467一般会計繰入金1 99,42898,961

99,42846798,961計



－7－

３　歳　出

（款） 5 保健事業費 （項） 2 保健事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

2健康施設 14,061 467 14,528 467 2給 料 89

管理費

3職員手当等 254

18負担金､補助 124

及び交付金

計 23,241 467 23,708 467



１．一般職

（１）総括 (単位：千円）

備　考

報  酬 給  料 職員手当 計 (退職組合）

補正後 1 （0） 0 4,159 2,090 6,249 1,344 7,593 938

補正前 1 （0） 0 4,070 1,836 5,906 1,344 7,250 814

比  較 0 （0） 0 89 254 343 0 343 124

※職員数欄の（　　　　）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の

　勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当 児童手当

職員手当の 0 0 200 0 200 1,690 0

内　　　訳 0 0 0 0 200 1,636 0

0 0 200 0 0 54 0

区　分

補正後

補正前

比  較

給　　与　　費　　明　　細　　書　　（国民健康保険事業特別会計）

合　  計
給　　　　与　　　　費

区  分 共済費
職員数

(人）

- 8 -



ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位：千円）

備　考

報  酬 給  料 職員手当 計 (退職組合）

補正後 1 （0） 0 4,159 2,090 6,249 1,344 7,250 938

補正前 1 （0） 0 4,070 1,836 5,906 1,344 7,250 814

比  較 0 （0） 0 89 254 343 0 0 124

※職員数欄の（　　　）内は、再任用短時間勤務職員（外書き）

扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当 児童手当

職員手当の 0 0 200 0 200 1,690 0

内　　　訳 0 0 0 0 200 1,636 0

0 0 200 0 0 54 0

イ　会計年度任用職員

備　考

報  酬 給  料 職員手当 計 (退職組合）

補正後 0 （0） 0 0 0 0 0 0 0

補正前 0 （0） 0 0 0 0 0 0 0

比  較 0 （0） 0 0 0 0 0 0 0

※職員数欄の（　　　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務

　を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員（外書き）

扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当 時間外勤務手当 期末勤勉手当 児童手当

職員手当の 0 0 0 0 0 0 0

内　　　訳 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

給　　　　与　　　　費
共済費 合　  計

補正後

給　　　　与　　　　費
共済費職員数（人）

比  較

補正前

合　  計

補正後

補正前

比  較

職員数（人）

区  分

区　分

区  分

区　分
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円）
区 分 増減額 説    明

給      料 89 １．給与改定に伴う 118 給与改定の状況
　　増減分 　給料の改定率 2.91％

　給与改定実施時期 R7.4.1
２．昇給等に伴う
　　増加分

 

３．その他の増減分 採用 職員の異動状況
 (その他）

退職 補正後 1 1 人
補正前 1 1 人

△ 29 異動に伴う増減 増   減 0 0 人

その他 異動の状況
 一般会計へ 1 人
 一般会計から 1 人

職員手当 254 １．制度改正に伴う 65 期末勤勉手当
　　増減分
　　 10 通勤手当

２．その他 △ 11 期末勤勉手当

190 その他

改定実施時期　R7.4.1

増減額の増減事由別内訳 備                   考

 (現に在職する職員数） 計
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